ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

МАУ «Ледовый центр имени Виктора Кутергина»

 на 2025 год
	№
	Наименование  мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	4

	1. Нормативное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1
	Анализ вопросов законодательства Российской Федерации и Свердловской области по противодействию  коррупции в целях приведения в соответствие локальных актов МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»
	Директор, юрисконсульт
	Систематически осуществляется мониторинг действующего законодательства РФ в сфере противодействия коррупции

	2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов «Ледового центра им В. Кутергина»

	4
	Проведение  антикоррупционной  экспертизы  нормативных правовых актов МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»
	Юрисконсульт 
	Осуществляется антикоррупционная экспертиза локальных актов учреждения

	3. Совершенствование работы кадровой службы

	6
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»  и урегулированию конфликта интересов
	Специалист  по кадрам
	Работа организована

	7
	Актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Специалист  по кадрам
	Перечень актуализирован

	8
	Усиление персональной ответственности работников  МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина» за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	Директор, члены комиссии
	Контроль осуществляется

	4. Организационные, разъяснительные и иные меры, направленные на активизацию работы по недопущению коррупционного поведения работниками «Ледового центра им В. Кутергина»

	10
	Информирование работников МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина» об установленной действующим законодательством ответственности за получение и дачу взятки, а также за несоблюдение ограничений, запретов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушение ограничений, касающихся получения подарков и порядка их сдачи
	Юрисконсульт, 

Специалист по кадрам
	Несоблюдения работниками учреждения антикоррупционного законодательства в отчетном периоде не выявлено

	11
	Разъяснение работникам МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»   соблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении директора  об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Специалист по кадрам, 

Юрисконсульт
	Сотрудники, принятые на работу в отчетном году, обучены вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно после приема на работу.

	12
	Организация обучения работников МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в учреждении
	Заместитель директора
	Сотрудники (3 человека) обучены  программе «Противодействие коррупции»  (удостоверение о повышение квалификации)

	13
	Ежегодное  ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	Директор 
	Ознакомление работников учреждения осуществляется систематически под роспись

	14
	Организация разъяснительной работы с работниками МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина», оказывающим  муниципальные услуги, о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, а также об ответственности за правонарушения коррупционной направленности.    
	Директор 
	Ознакомление работников учреждения осуществляется систематически под роспись

	5. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения иных категорий граждан

	15
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»  (в т.ч. выставление информации на информационном стенде и официальном сайте учреждения)
	Юрисконсульт, председатель антикоррупционной комиссии
	Информация размещена на информационном стенде учреждения и официальном сайте учреждения arena-sysert.ru

	16
	Информирование граждан о результатах реализации мер по противодействию коррупции 
	Юрисконсульт, председатель антикоррупционной комиссии
	Информация о контактах «горячей линии» размещена на официальном сайте учреждения arena-sysert.ru

	17
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции

на 2025–2027 годы
	Ответственный за сайт учреждения
	Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения arena-sysert.ru поддерживается в актуальном состоянии

	19
	Размещение на информационном стенде МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»    контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номера «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в учреждении
	Юрисконсульт, председатель антикоррупционной комиссии
	Информация о контактах «горячей линии» размещена на официальном сайте учреждения arena-sysert.ru, на информационном стенде

	20
	Организация разъяснительной работы среди граждан о регламентации порядка предоставления мунипальных услуг
	Юрисконсульт 
	Работа проводится, Информация размещена на стендах учреждения, в социальной сети «ВКонтакте», на официальном сайте учреждения arena-sysert.ru

	22
	Встречи с представителями прокуратуры и следственных органов по вопросам противодействия коррупции 
	Заместитель директора
	Информация о фактах проявления коррупции из правоохранительных органов не поступала

	6. Осуществление контроля финансово - хозяйственной деятельности МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»  
в целях предупреждения коррупции

	23
	Осуществление  контроля  за соблюдением требований, установленных  Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Антикоррупционная комиссия
	Контроль осуществляется в рамках проведения предварительного финансового контроля

	24
	Соблюдение условий,  процедур и механизмов государственных закупок
	Главный  бухгалтер,

Юрисконсульт
	Контроль осуществляется в рамках проведения предварительного финансового контроля

	25
	Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду свободных площадей МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина», иного имущества, находящегося в оперативном управлении, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования
	Антикоррупционная комиссия, юрисконсульт
	Систематически осуществляется контроль

	27
	Осуществление  контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Председатель антикоррупционной комиссии, 

юрисконсульт
	Систематически осуществляется мониторинг

	28
	Проведение внутри учреждения проверок использования государственного имущества. Подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок и принятых мерах по устранению выявленных нарушениях и привлечению виновных лиц к ответственности
	Председатель комиссии по инвентаризации
	Систематически осуществляется контроль

	7. Повышение эффективности деятельности МАУ «Ледовый центр им. В. Кутергина»  по противодействию коррупции

	31
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции
	Директор 
	Работа организована

	32
	Выработка предложений по совершенствованию мотивации и стимулирования труда работников учреждения.

Предоставление сведений о заработной плате работников учреждения
	Главный бухгалтер, Директор 
	Материальное стимулирование работников учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным положением об оплате труда на основании ходатайств с учетом утвержденных критериев


